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CAPITULO IX

ANALISIS EXPLORATORIO DEL EMPODERAMIENTO
DE MUJERES EN LA AGRICULTURA
CAMPESINA DE COLOMBIA

MAGDA ALEJANDRA MARTINEZ-DAZA
Corporacién Universitaria de Afturias, Colombia.

1. INTRODUCCION

El empoderamiento femenino es fundamental en el disefio e implemen-
tacién de estrategias que fomenten la equidad de género y el desarrollo
sostenible. A nivel global, este proceso ha sido reconocido como un fac-
tor clave para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), en particular el ODS 5, que busca garantizar la igualdad de gé-
nero (Bryan ez al., 2024; Tanzile et al., 2023). Desde una perspectiva
conceptual, el empoderamiento femenino se refiere al proceso mediante
el cual las mujeres aumentan su poder de decisién, autonomia y control
sobre sus vidas, pasando de una situacién de poder limitado a una de
mayor influencia (Martinez-Daza, 2024; Rodriguez, 2022). Este con-
cepto es multidimensional, implica el descubrimiento individual y co-
lectivo mediante el cual las mujeres cuestionan sus roles y las estructuras
que las rodean. Asi, el empoderamiento no constituye un fenémeno uni-
dimensional, sino un proceso dindmico que abarca tres niveles de trans-
formacién: personal, relacional y ambiental (VeneKlasen & Miller,
2002; Lombardini et al., 2017).

1.1. EMPODERAMIENTO PERSONAL “PODER DESDE DENTRO” Y “PO-
DER PARA”

El primer nivel, el empoderamiento personal, se refiere a la dimensién
individual del empoderamiento, descrita como “poder desde dentro” y
“poder para” (Rowlands, 1997). Estas dimensiones abarcan los cambios
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internos en la mujer cémo el desarrollo de la confianza en si misma, la
autoestima, la toma de conciencia de sus derechos, la adquisicién de co-
nocimientos y habilidades, y la capacidad de fijar y perseguir sus propios
objetivos (Finke e 2/, 2021). Cuando una mujer rural fortalece su “po-
der desde dentro”, mejora su autopercepcién y empieza a cuestionar los
roles tradicionales que le han impuesto (Chaves-Caicedo, & Ruano-Co-
ral, 2020). A su vez, el “poder para”, se refleja en la autonomia y capa-
cidad de accidn, entonces, la mujer adquiere la habilidad de tomar de-
cisiones informadas sobre su vida, su trabajo y sus recursos econémicos,
sin depender totalmente de terceros (VillaFuerte-Pezo ez al., 2022). Es-
tudios recientes demuestran la importancia de la educacién y capacita-
cién para impulsar este nivel de empoderamiento. Por ejemplo, progra-
mas de formacién vocacional, técnico y tecnoldgico, han demostrado
mejorar las habilidades y la confianza de las mujeres rurales, prepardn-
dolas para emprender proyectos productivos y participar activamente en
la economia local (Zuhiga & Pineda, 2022).

En Colombia, se ha encontrado que la educacién financiera y econd-
mica ayuda especialmente a mujeres rurales (incluyendo victimas del
conflicto armado) a fortalecer su autonomia econémica y su autoestima
para romper ciclos de dependencia (Martinez-Daza, 2024; Ministerio
de Agricultura [MinAgricultura], 2025). De igual forma, otras investi-
gaciones revelan que cuando las mujeres desarrollan su potencial perso-
nal a través de mayor escolaridad, capacitacién agricola y acceso a infor-
macidn, se sienten mds seguras para tomar decisiones sobre produccién,
ingresos familiares y la planificacién de sus vidas (Gyan & Mfoafo-
M’Carthy, 2022). Bajo este contexto, ¢l empoderamiento personal pro-
porciona una base para que las mujeres rurales logren “poder para” de-
cidir y actuar en favor de sus propios proyectos de vida incrementando

su eficiencia y autoeficacia dentro de sus hogares y comunidades.

1.2. EMPODERAMIENTO RELACIONAL “PODER CON” EN LA COMUNIDAD

El segundo nivel, el empoderamiento relacional, alude a la dimensién
interpersonal y colectiva del empoderamiento, asociado al “poder con”
(Rowlands, 1997). Implica la capacidad de las mujeres para construir
relaciones de colaboracién, solidarizarse con otras personas
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(especialmente otras mujeres) y ejercer influencia conjunta en los espa-
cios donde interactda desde el hogar hasta la comunidad y las instancias
de toma de decisiones locales (Chavez-Miguel, 2022). En el dmbito fa-
miliar, este empoderamiento se manifiesta cuando una mujer tiene voz
y voto en las decisiones del hogar, por ejemplo, en el uso de ingresos,
educacién de los hijos o actividades productivas, en lugar de estar subor-
dinada a las decisiones de su c6nyuge, compafero u otros miembros de
la familia (Bonis-Profumo et al., 2021). En el 4mbito comunitario, “po-
der con”, significa que las mujeres rurales participan en redes o grupos
comunitarios y asociaciones. La integracién en organizaciones campesi-
nas, cooperativas, grupos de autoayuda o redes de apoyo permite a las
mujeres aunar fuerzas, compartir conocimientos y apoyarse mutua-

mente para alcanzar metas comunes (Basak & Roy, 2023).

Investigaciones en distintos contextos rurales (Botero & Serrano, 2021;
Ebrahimi ez al., 2022; Potes, Tréchez & Rengifo, 2024), evidencian que
la participacidn activa en diversas redes comunitarias impulsa el lide-
razgo femenino y mejora la capacidad de las mujeres para incidir en las
decisiones dentro de la comunidad. Por ejemplo, estudios en Asia y
Africa han demostrado que formar parte de grupos de mujeres incre-
menta el empoderamiento colectivo, reduciendo las brechas de género
en la toma de decisiones (Abdu ez al., 2022; Adam ez 4l.,2023; Adebayo
&Worth, 2024; Ali & lyengar, 2023; Azis et al., 2023; Noshaba ez al.,
2021; Ghimire ez al, 2024).

En América latina, casos documentados en Colombia muestran que las
mujeres cafeteras que integran organizaciones locales o cooperativas agri-
colas se sienten mds empoderadas para negociar precios, acceder a mer-
cados y exigir sus derechos en entornos tradicionalmente dominados por
hombres (Martinez-Daza et al., 2022). De igual manera, desde una pers-
pectiva de construccién de paz, se ha argumentado que la organizacién
colectiva de las campesinas, por ejemplo, en el marco de la reforma rural
integral tras el acuerdo de paz en Colombia, puede contribuir a reducir
desigualdades y fortalecer su posicién como actoras politicas en la trans-
formacién de sus comunidades (Reinoso-Chavez et al., 2023). Es asi
como el empoderamiento relacional permite a las mujeres rurales pasar
de la esfera individual a la colectiva, potenciando su voz conjunta para
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influir en decisiones familiares y comunitarias, y tejer redes de apoyo que

desafian la aislacién y la inequidad de género en contextos rurales.

1.3. EMPODERAMIENTO AMBIENTAL “ENTORNO”

El tercer nivel, el empoderamiento ambiental, se refiere a la capacidad
de las mujeres para influir en su entorno socio ambiental, acceder y
controlar recursos, y promover pricticas sostenibles en sus comunida-
des. Este nivel de empoderamiento, se relaciona con la seguridad y la
movilidad de las mujeres que trasciende lo individual y lo colectivo in-
mediato, enfocdndose en cémo las mujeres pueden moldear las condi-
ciones estructurales que la rodean, ya sean normas sociales, politicas pd-
blicas 0 manejo de recursos del ecosistema local (Goel & Ravishanka,
2021). En términos pricticos, el empoderamiento ambiental de una
mujer implica, desafiar normas sociales restrictivas de su entorno, como
tradiciones que les impidan participar en espacios de gobernanza local y
propiciar cambios en politicas locales para mayor igualdad. Esta dimen-
sién estd relacionada con la sostenibilidad. Cuando las mujeres rurales
estin empoderadas ambientalmente contribuyen al uso responsable de
los recursos naturales en sus comunidades lo que contribuye hacer
frente a retos como el cambio climético (Von Maltitz & Bahta, 2023).

Estudios recientes indican que las mujeres rurales empoderadas tienden
a liderar iniciativas de agroecologia, conservacién ambiental y adapta-
cién climdtica generando beneficios colectivos (Ljumovi¢ et 2/.,2023).
En Colombia, tras situaciones de posconflicto, se ha observado que la
capacitacion de mujeres campesinas en practicas agroecolégicas como en
las escuelas campesinas de agroecologia, eleva la influencia de las deci-
siones comunitarias sobre el manejo del territorio y los recursos natura-
les (Chdvez-Miguel et al., 2022). De esta manera el empoderamiento
ambiental otorga a las mujeres rurales el poder de influir en el entorno
en el que viven, transformar las normas y politicas en favor de la equi-
dad, y liderar acciones hacia un desarrollo rural sostenible que beneficie

a toda la comunidad.
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2. OBJETIVOS

2.1. GENERAL

— Analizar el empoderamiento de las mujeres rurales en la agri-
cultura campesina en Colombia desde una perspectiva multi-

dimensional.

2.2. ESPECIFICOS

— Identificar las dimensiones y caracteristicas que influyen en el
empoderamiento personal, relacional y ambiental de las muje-

res en la agricultura campesina en Colombia.

— Identificar los avances y desafios del empoderamiento de las
mujeres en la agricultura campesina en Colombia.

3. METODOLOGIA

Para alcanzar el objetivo, se empleé un enfoque cualitativo de investiga-
cién - accidn participativa (IAP), adaptado de Zapata y Rondén (2016),
se estructurd en 3 fases principales: diagnéstico, seleccién de técnicas y
herramientas de recoleccién de informacién, y trabajo de campo. La pri-
mera “diagndstico” se realizé mediante un andlisis documental que per-
mitié cumplir el primer objetivo especifico. La revisién bibliografica in-
cluyé fuentes académicas como Scopus, Springer, ScienceDirect, y Eme-
rald Insight. La seleccién de articulos se realizé incluyendo publicacio-
nes entre 2020 y 2024, lo que proporcioné evidencia clave para com-
prender el empoderamiento femenino en contextos rurales. La infor-
macién se sistematizé en Excel donde se clasifico las caracteristicas so-
ciodemogréficas de las mujeres, sus familias, comunidades y actividades
de la ACFC. También las caracteristicas de los niveles de empodera-

miento personal, relacional y ambiental.

La segunda fase “seleccién de técnicas y herramientas” metodolégicas
se enfocé en la adaptacién de un instrumento con enfoque cualitativo
basado en el Indice de Empoderamiento de las Mujeres, desarrollado
por Lombardini er al (2017). Este instrumento se implementé
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mediante un protocolo de entrevista en profundidad, disefado para
abordar el nivel de empoderamiento personal, relacional y ambiental,
aspectos clave de la investigacién. La estructura del protocolo se orga-
nizé en caracteristicas sociodemogréficas apartado comprendido en 16
preguntas que recopilaron informacién sobre aspectos fundamentales
como la edad, estado civil, nivel de formacién alcanzado, composicién
del hogar, principales actividades realizadas, tiempo dedicado a dichas
actividades, porcentaje de mano de obra familiar empleada, ntimero de

parcelas o hectdreas trabajadas y tipo de tenencia de la tierra.

El segundo abordé el indice de empoderamiento personal, estructurado
en dos dimensiones: poder desde dentro y poder para. En la dimensién
poder desde dentro, se analizaron actitudes y creencias (preguntas 17 a
19), asi como el conocimiento individual (pregunta 20). En la dimen-
sién poder para, se analizaron aptitudes y habilidades (preguntas 21 a
23). Este nivel en general, incluyé categorias como la autoestima, el pa-
pel econémico, la no aceptabilidad de la violencia de género, la toma de
decisiones, los conocimientos individuales, la capacidad individual y la

autonomia personal.

El tercero correspondié al indice de empoderamiento relacional y se es-
tructurd en dos dimensiones: poder con y poder sobre. En la dimensién
poder con, se analizaron aptitudes y habilidades (preguntas 24 a 28),
mientras que en la dimensién poder sobre, se estudiaron actitudes y
creencias (preguntas 29 a 34) y el conocimiento individual (preguntas
35 a 37). Las preguntas incluyeron categorias como la participacién y
liderazgo en grupos comunitarios, el control de los bienes y la toma de
decisiones en el hogar, contribucién a los ingresos familiares, tiempo
dedicado a las actividades y carga de trabajo. Finalmente, el indice de
empoderamiento ambiental, representado por la pregunta 38, que inte-
gré conocimientos individuales, actitudes y creencias. Las caracteristicas
estudiadas incluyeron seguridad de movimiento, normas sociales y este-
reotipos de género. El disefio del protocolo de entrevista quedo estruc-
turado en 38 preguntas.

Respecto a la tercera fase “trabajo de campo” se desarrollé en dos etapas:
en la primera, se definié y seleccioné una muestra de 60 partcipantes
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involucradas en la (ACFC) en Colombia. Para asegurar la pertinencia
de las participantes, se disené una ficha de definicién de poblacién, que
incluyé informacién como nombre, edad, municipio y departamento de
residencia, ademds de datos especificos sobre las actividades econémicas
predominantes en la ACFC. En la segunda, se implementd el protocolo
de entrevista a las participantes. El andlisis de las entrevistas revel$ dind-
micas sociales y locales para comprender el nivel de empoderamiento en
cada participante.

4. RESULTADOS

Las participantes de los departamentos de Amazonas, Antioquia, Boli-
var, Boyacd, Caldas, Casanare, Cérdoba, Cundinamarca, Huila, To-
lima, Santander y Valle del Cauca, representaron la diversidad sociote-
rritorial en la agricultura campesina de Colombia. La edad promedio
fue de 48 anos, con rangos entre 18 y 78 afios. Predominaron las muje-
res casadas (27 de las 60). Respecto al nivel educativo, la mayoria alcanzé
educacién bdsica o media (17 de las 60), aunque se registraron casos con
formacién profesional, lo que evidencia desigualdades en el acceso a la
educacién reflejo de las condiciones socioeconédmicas de sus contextos

familiares rurales.

El andlisis de la composicién del hogar permitié identificar cuatro tipos:
unipersonales (2), nucleares completos (39), nucleares incompletos (12)
y extensos (7). Los hogares nucleares completos concentran la mayor es-
tabilidad econémica y reparto equitativo de responsabilidades, mientras
que los monoparentales evidencian altos niveles de autonomia femenina,
aunque con sobrecarga laboral y emocional. Los hogares extensos, donde
conviven varias generaciones, facilitan apoyo mutuo, pero implican ma-
yores exigencias organizativas. En las actividades productivas (tabla 1)
predominaron los cultivos agricolas, acuicultura y la produccién orgé-
nica. El tiempo de dedicacién varié entre las participantes: quienes supe-
raban los cinco anos reflejaron mayor estabilidad y compromiso con la
agricultura campesina familiar y comunitaria. Las trayectorias de mds de
veinte afos evidencian transmisién intergeneracional del conocimiento,
cooperacién familiar y sostenibilidad econémica basada en el uso de la
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mano de obra doméstica. En contraste, las actividades recientes (menos
de cinco afios) mostrar unas estructuras organizativas incipientes y menor
participacién familiar, sefialando la necesidad de fortalecer la continui-
dad y el trabajo colaborativo en los hogares rurales.

TABLA 1. Actividades Agricolas y Complementarias.

Actividad Cultivos y Productos

Agricultura Name, aguacate, platano, yuca, tomate, café, cacao, banano,
papa, maiz frutales (naranjas, mandarinas, guanabanas, limon,
efc)

Ganaderia Cria de vacas, pollos, cerdos; ordefio y produccion de leche
(quesos, cuajada, yogurt, y crema de leche).

Pesca y acuicultura Cultivo y comercializacion de tilapia, trucha arcoiris, bocachico y
cachamas.

Silvicultura Cultivo de eucalipto, flores, romero y ruda

Transformacion de productos Produccion de chocolate a partir del cacao; deshidratacion de

frutas y vegetales, transformacion de las escamas de pescado en
colageno, produccion de bollos de maiz y yuca.

Comercializacion de productos Venta de productos lacteos (quesos, cuajada, yogurt, postres y
crema de leche); frutas y verduras; conservas de berenjenas, aji,
cebolla y vegetales.

Artesanias Elaboracién y venta de productos artesanales, incluyendo
trabajos en bambu.

Turismo rural Promocion de actividades ecoturisticas: cocina ancestral,
conservacion de fauna y flora para actividades turisticas.

Aprovechamiento de la | produccién y comercializacion de productos orgénicos como

biodiversidad hortalizas (lechugas, tomates Cherry, brécoli, coliflor, papa,

zucchini, pepino); frutas(fresas, limones, mandarinas, aguacates);
y tés (hoja de coca, ctrcuma, limoncillo). Incluye iniciativas de
compostaje y proyecto de huertas organicas.

Fuente: elaboracion propia

El andlisis de las dimensiones del empoderamiento revela que, El empo-
deramiento personal se concibié como un proceso transformador que
fortalece la autopercepcidn, la autoconfianza y la autonomia de las mu-
jeres rurales. En este nivel se analizaron seis categorias:(1) Autoestima.
La mayoria de las participantes manifestaron una percepcién positiva de
si mismas y de su papel en la familia y la comunidad agricola, conside-
randose personas valiosas e iguales a los demds. En este sentido la auto-
confianza sustenta su liderazgo en la toma de decisiones y la gestién de
actividades productivas. Asimismo rechazaron la afirmacién “siento que
no tengo mucho de qué estar orgullosa”, lo que demuestra orgullo por
sus logros. Sin embargo, persisten desigualdades en el trato con fami-
liares o colegas, lo que sugiere la necesidad de promover la equidad en
las relaciones interpersonales y el reconocimiento de sus capacidades en

todos los niveles. (II) Papel econémico. Los resultados evidencian una
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percepcion ampliamente favorable hacia el liderazgo femenino, 59 mu-
jeres afirmaron que una mujer puede ser lider igual que un hombre, lo
que refleja avances en la auto valoracién y la disminucién de la creencia
en las superioridad masculina. Todas las participantes coincidieron en
la importancia de capacitar a las mujeres en registros financieros, rom-
piendo estereotipos sobre su participacién en la gestién econédmica.
Igualmente valoraron la educacién como medio esencial de independen-

cia, priorizaron la formacién académica por encima del matrimonio.

(ITI) No aceptabilidad de la violencia de género. La mayoria de las en-
trevistadas negaron haber sido victimas de violencia de género. No obs-
tante, la posible subestimacién del problema podria deberse a barreras
culturales o miedo en su reconocimiento publico. Este hallazgo refuerza
la importancia de incorporar estrategias comunitarias de sensibilizacién
y atencién psicosocial que permitan visibilizar y enfrentar las violencias
estructurales en el 4mbito rural. (IV) Conocimiento individual. Todas
las mujeres demostraron conocimientos sobre derechos fundamentales
como custodia de hijos y pensién alimentaria, asimismo sobre los meca-
nismos legales para exigir su cumplimiento. Esta conciencia juridica for-
talece su empoderamiento personal al brindarles herramientas para de-

fenderse y sostener su autonomia econémica y familiar.

(V) Capacidad individual. Cincuenta y ocho mujeres manifestaron dis-
posicién para apoyar moral y legalmente a otras mujeres ante conflictos
familiares o judiciales, evidenciando solidaridad. Asimismo, la mayoria
sabe acceder a asesoria juridica gratuita y acudir a instancias judiciales si
fuera necesario. Estos datos reflejan un creciente nivel de autonomia y
confianza, caracteristicas del empoderamiento personal. No obstante,
algunas entrevistadas expresaron incertidumbre sobre los procedimien-
tos legales, lo que resalta la necesidad de fortalecer la difusién de infor-
macién institucional en zonas rurales. (VI) autonomia personal. En las
decisiones de movilidad y participacién comunitaria, 41 entrevistadas
afirmaron decidir por si mismas y 9 de manera conjunta con su pareja,
mientras 10 lo hacen con otros familiares. Este resultado demuestra
avances significativos en autonomia, aunque persisten patrones tradicio-
nales en algunos hogares. En cuanto a la participacién en grupos y acti-
vidades locales, 45 participantes sefialaron decidir libremente su
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asistencia, reflejando un alto nivel de autonomia social, sin embargo, la
influencia familiar continta limitando, en ciertos casos, su libertad plena
de movimiento y participacién, lo que reafirma la necesidad de estrate-
gias que garanticen la autonomia total de las mujeres rurales en la toma

de decisiones y la gestién comunitaria.

El empoderamiento relacional de las mujeres rurales representa la capa-
cidad de transformar las dindmicas de poder en el hogar y la comunidad.
Este nivel de empoderamiento estd representado en tres categorias: (I)
Participacién comunitaria y liderazgo. Los resultados muestran que la
mayoria de las mujeres participa en grupos comunitarios, siendo los gru-
pos religiosos los mds frecuentes, seguido por las asociaciones de mujeres
y juntas de accién comunal. Esos escenarios representan fuentes de
apoyo y socializacién, asi como oportunidades para ejercer liderazgo. Sin
embargo, un grupo de entrevistadas declaré no pertenecer a ninguna
organizacién debido a la falta de tiempo o de desconocimiento de las
iniciativas locales. Al contrastar con los datos sobre autonomia personal
y toma de decisiones, se evidencia Una brecha entre la libertad percibida
para participar y la participacién efectiva, lo que refleja barreras estruc-
turales que restringen la integracién de las mujeres en redes comunita-
rias. Se reafirma, la necesidad de implementar estrategias que fomenten

la participacién colectiva y el liderazgo femenino en el 4mbito rural.

(IT) Control sobre activos del hogar. El andlisis revela que la mayoria de
las decisiones sobre bienes materiales como vivienda, ganado, herra-
mientas agricolas y vehiculos, se toman de forma conjunta con la pareja,
lo que evidencia hubo una autonomia condicionada al consenso fami-
liar. Un nimero menor de mujeres, especialmente en hogares monopa-
rentales, reportd control exclusivo sobre los activos, mientras que en ho-
gares extensos la figura masculina continda ejerciendo mayor autoridad.
(III) Contribucién econémica y distribucién de la carga de trabajo. El
andlisis econdémico identificé tres niveles de aporte al hogar: bajo o nulo,
moderado y alto. Las mujeres con baja contribucién dependen del in-
greso de otros miembros del hogar, limitando su autonomia y capacidad
de decisién. Aquellas con aporte moderado combinan labores del hogar
con actividades agricolas o emprendimientos informales, aunque sin
control pleno sobre las decisiones financieras. Finalmente, las mujeres
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con alta contribucién principalmente agricultoras o productoras, con
amplia trayectoria en la actividad, posee mayor autonomia econémica y
capacidad de negociacién dentro del hogar, pero enfrentan sobrecarga
laboral y jornadas prolongadas de trabajo. Al respecto la mayoria de las
entrevistadas reporté entre 2 a 4 horas diarias dedicadas a tareas del ho-
gary al cuidado de familiares, lo que extiende la jornada diaria. Esta
situacién reduce su tiempo de descanso y afecta su bienestar personal,
evidenciando una limitada posibilidad de tiempo libre o asumir roles de

liderazgo o participar en procesos formativos y productivos.

El empoderamiento ambiental aborda el nivel de seguridad percibida
por las mujeres rurales fuera de casa. Los resultados muestran avances
moderados, aunque persisten desafios en seguridad y movilidad, normas
sociales y estereotipos del papel econdmica de la mujer. Al respecto un
grupo moderado de doce mujeres aseguraron sentirse seguras al transitar
solas en sus comunidades; sin embargo, la mayorfa manifesté temor. El
andlisis de las percepciones sociales sobre el papel econédmico de las mu-
jeres evidencia un rechazo mayoritario a los estereotipos tradicionales.
59 mujeres reconocieron su capacidad para generar ingresos y participar
en la economia familiar, demostrando una redefine visién progresiva de
su papel productivo. No obstante, persiste el imaginario que asocia la
produccidn agricola con el trabajo masculino. El fortalecimiento de este
nivel de empoderamiento se considera esencial para consolidar la resi-

liencia comunitaria y el desarrollo rural sostenible.

5. DISCUSION

El andlisis del empoderamiento de las mujeres rurales en la agricultura
campesina en Colombia desde una perspectiva multidimensional: per-
sonal, relacional y ambiental, revelo avances. En el nivel personal, carac-
teristicas como la autoconfianza, la autonomia econémica y la partici-
pacién comunitaria de las mujeres rurales, concuerda con estudios pre-
vios que destacan el impacto positivo del empoderamiento econédmico
en el bienestar individual y comunitario (Gyan ez al., 2022; Yoshioka ez
al., 2023). Ademds de una percepcidén positiva del papel de la mujer en
la familia y la comunidad agricola, considerdndola personas valiosas e
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iguales a los demds (Chaves-Caicedo & Ruano-Coral, 2020). En con-
junto, estos hallazgos evidencian un cambio generacional orientado al
empoderamiento econémico y educativo como motores del desarrollo
rural. Al respecto, autores como Hordofa y Badore, (2023); Martinez-
Daza, (2024); Quisumbing et #/., (2023) han revelado que la formacién
dirigida a mujeres en contextos rurales favorece el desarrollo de habili-
dades para la gestién de recursos, el liderazgo y la toma de decisiones
informadas, lo que se alinea con los hallazgos del presente estudio. La
educacién no sélo amplia las oportunidades econémicas de las mujeres
(Reyes & Amado, 2024), sino que también fortalece su rol en la comu-
nidad y contribuye a la equidad de género en el dmbito agricola.

Los resultados del empoderamiento relacional sobre la participacién de
las mujeres en grupos comunitarios y el liderazgo femenino presentan
similitudes con estudios realizados en América latina y Africa (Anderson
et al., 2021; Aziz et al., 2023). En particular, la sobrecarga de trabajo y
el acceso limitado a recursos productivos son factores que restringen el
empoderamiento femenino en contextos rurales como lo ratifican Bo-
tero y Serrano (2021); Potes ez al., (2024). De manera complementaria,
Phelan y True (2021), enfatizan que la inclusién de las mujeres en los
procesos de toma de decisiones resulta determinante para fortalecer su

empoderamiento y reducir las desigualdades de género en el dmbito ru-
ral (Rodriguez, 2022).

Los resultado sobre el empoderamiento ambiental revelan un desafio
signiﬁcativo en la percepcién de inseguridad entre las mujeres entrevis-
tadas. Esta condicién limita su movilidad, restringe su acceso a espacios
publicos y a oportunidades econémicas, obstaculizando su autonomia y
participacién activa en la comunidad. Sims y Rodriguez-Corcho (2022),
destacan que la falta de seguridad sumada a la sobrecarga de trabajo do-
méstico, reduce la capacidad de las mujeres rurales para ejercer roles de
liderazgo y acceder a mejores condiciones econdmicas. Ademds Herndn-
dez y Quintana (2022), establecen una relacién entre la inseguridad y la
violencia de género, lo que refuérzalas barreras estructurales que dificul-
tan el empoderamiento femenino en el contexto rural. En este sentido,
Lecoutere et al. (2024), exponen la importancia de crear entornos segu-
ros que fomenten ademds la participacién equitativa en los sistemas
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agroalimentarios, asegurando condiciones que permitan a las mujeres
integrarse plenamente en el desarrollo econédmico y social de sus comu-
nidades. En esta misma linea, Salamanca (2021), reafirma la relevancia
de estos factores como pilares fundamentales para fortalecer el empode-
ramiento femenino en contextos rurales. Estos resultados sugieren que
la seguridad y la participacién equitativa, ademds de ser derechos funda-
mentales, son condiciones esenciales para el avance del empoderamiento

femenino en la agricultura campesina.

6. CONCLUSIONES

El objetivo de la presente investigacién fue analizar el empoderamiento
de las mujeres rurales en la agricultura campesina en Colombia desde
una perspectiva multidimensional. Para cumplir este propésito, se ex-
ploraron las dimensiones personal, relacional y ambiental, identificando
avances y desafios persistentes que limitan en las mujeres su autonomia
y participacién en la sociedad. Los resultados del empoderamiento per-
sonal indican que la mayoria de las mujeres entrevistadas han desarro-
llado un alto nivel de autoestima y confianza en sus capacidades, lo que
fortalece su autonomia en la toma de decisiones. Sin embargo, se evi-
dencian desigualdades en la percepcién de equidad dentro del hogar, lo
que sugiere que, aunque las mujeres se perciben a si mismas como va-
liosas, atin enfrentan barreras en su reconocimiento dentro de la familia
y la comunidad. Asimismo, la alta valoracién de la educacién como mo-
tor de cambio demuestra un avance en la conciencia sobre la importan-
cia del aprendizaje para la autonomia econdémica. Este hallazgo respalda
la necesidad de continuar implementando programas de formacién
adaptados a las realidades de las mujeres rurales.

Respecto al empoderamiento relacional, los resultados revelaron que
aunque algunas pocas mujeres participan en grupos comunitarios y li-
deran iniciativas locales, Existe una brecha entre la autonomia percibida
y la integracién efectiva en espacios organizativos. Si bien el liderazgo
femenino es aceptado en las comunidades, las responsabilidades domés-
ticas y el acceso limitado a recursos siguen restringiendo su participacién
en actividades politicas y econémicas de mayor alcance. En términos de
control sobre los activos del hogar, los datos sugieren que la toma de
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decisiones sigue siendo mayoritariamente compartida con la pareja o la
familia. En este sentido, se hace necesario fortalecer estrategias que ga-
ranticen la autonomia de las mujeres en la gestién de sus propios recur-
sos. Por otro lado, aunque se observa un rechazo creciente a los estereo-
tipos de género en el hogar, la carga de trabajo doméstico sigue reca-
yendo principalmente sobre las mujeres afectando su bienestar y tiempo
disponible para el desarrollo personal y profesional.

El anilisis de los resultados del empoderamiento ambiental revela un
aspecto preocupante respecto a la percepcién de inseguridad entre las
entrevistadas, lo que limita su movilidad y restringe su acceso a espacios
publicos y oportunidades econédmicas. De ahi que, este estudio expresa
la necesidad de continuar avanzando en politicas publicas y estrategias
comunitarias que fomenten la seguridad en los espacios publicos y pro-
muevan la movilidad de las mujeres rurales en sus comunidades para
fomentar un empoderamiento real y sostenible en Colombia.

Si bien este estudio ha permitido comprender el empoderamiento de las
mujeres rurales en sus distintas dimensiones, los resultados reafirman
que la educacién, la autonomia econdmica y la transformacién de roles
de género son pilares fundamentales para la construccién de una socie-
dad mds equitativa y justa. No obstante, la investigacién presenta algu-
nas limitaciones. En primer lugar, la metodologfa cualitativa basada en
entrevistas permitié una comprensioén profunda de las experiencias de
las participantes, pero las respuestas pueden estar sujetas a sesgos, espe-
cialmente en temas sensibles como la violencia de género, el control so-
bre los bienes del hogar y la distribucién de la carga de trabajo. Para
abordar esta limitacién, futuras investigaciones podrian complementar
estos hallazgos con estudios cuantitativos y comparativos en diferentes
regiones del pais. Asi mismo, ampliar la muestra permitiria generalizar
los resultados. Es importante realizar estudios especificos que analicen el
impacto de los programas dirigidos a mujeres rurales, con el fin de de-
terminar el nivel de empoderamiento alcanzado en sus distintas dimen-
siones. Los resultados de este estudio destacan la importancia de disehar
estrategias integrales que aborden las dimensiones personal, relacional y
ambiental del empoderamiento femenino rural, con el fin de reducir las
brechas de género y fortalecer el desarrollo de las comunidades rurales.
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