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Datos del proyecto 

 

Título del proyecto en el que se 

desarrolló la asistencia. 

Innovación y competitividad 

organizacional en el Atlántico: factores 

determinantes y oportunidades de 

desarrollo. 

Acata de aprobación del Comité 

de Investigación del proyecto 

Haga clic o pulse aquí para escribir 

texto. 

Docente Luis Carlos Cárdenas Ortiz 

Coinvestigadores Isaac Nieto Mendoza 

Tipo de investigación Investigación Exploratoria 

 

Objetivos 

 

General Analizar los factores determinantes que influyen en 

la innovación y competitividad organizacional en el 

departamento del Atlántico, identificando 

oportunidades estratégicas para el fortalecimiento 

del desarrollo regional. 

Específico 1 Identificar los factores internos y externos que 

afectan la innovación organizacional en empresas 

del Atlántico. 

Específico 2 Analizar el impacto de la gestión estratégica en la 

competitividad de las organizaciones locales. 

Específico 3 Evaluar las oportunidades de colaboración entre 

empresas, instituciones académicas y entidades 

públicas para el fortalecimiento de la innovación. 

 

Metodología usada en la asistencia de investigación 

 

Describa la metodología usada para el cumplimiento de cada uno de los 

objetivos. 

La asistencia de investigación se desarrolló bajo un enfoque cualitativo–

analítico con apoyo documental con diferentes fuentes y un análisis 

estratégico. 
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La metodología fue diseñada para contribuir al cumplimiento de cada uno de 

los objetivos planteados en el proyecto, mediante el análisis de información 

secundaria, el análisis comparativo y la formulación de propuestas 

estratégicas de acuerdo a la información recopilada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Reporte de actividades 

Describa las actividades que desarrollo para el cumplimiento de cada uno de 

los objetivos. 
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Actividades objetivo 

específico 1 
• Identificación y clasificación de factores 

internos. 

• Identificación y análisis de factores externos. 

• Análisis contextualizado de los factores en 

relación con la realidad empresarial del 

departamento. 

Actividades objetivo 

específico 2 
• Selección de empresas representativas del 

departamento para análisis de caso. 

• Identificación de estrategias implementadas y su 

relación con resultados competitivos. 

• Elaboración de conclusiones sobre buenas 

prácticas y patrones estratégicos identificados 

Actividades objetivo 

específico 3 
• Identificación de actores clave del ecosistema 

regional. 

• Análisis de mecanismos existentes de 

cooperación interinstitucional. 

• Evaluación de oportunidades potenciales de 

articulación y alianzas estratégicas. 

• Diseño de propuestas de colaboración a corto, 

mediano y largo plazo. 

• Elaboración del plan de recomendaciones para 

el fortalecimiento del ecosistema de innovación 

regional. 

 

Análisis de los resultados 

Sintetice los principales hallazgo o resultados de su asistencia de investigación. 
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El análisis desarrollado permitió identificar que la innovación y la 

competitividad organizacional en el departamento del Atlántico están 

influenciadas tanto por factores internos como externos. 

Entre los factores internos más relevantes se destacan la cultura 

organizacional, la capacidad de gestión estratégica y el nivel de adopción 

tecnológica en las empresas, especialmente en las PYMES. 

En cuanto a los factores externos, evidenciamos la importancia del entorno 

regulatorio, el acceso a financiamiento, la articulación institucional y el 

contexto económico regional como elementos determinantes para el 

desarrollo de procesos innovadores. 

Finalmente, la evaluación del ecosistema regional evidenció que existen 

oportunidades significativas de colaboración entre el sector empresarial, 

académico y público. Sin embargo, se requiere fortalecer los mecanismos de 

articulación, estructurar fuentes de financiación sostenibles y promover una 

cultura regional orientada a la innovación. Por lo que se puede decir que la 

asistencia de investigación permitió formular recomendaciones estratégicas 

orientadas al fortalecimiento del ecosistema de innovación del Atlántico a 

mediano y largo plazo con ese enfoque. 
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Entregables realizados por el grupo 

 

Describa donde consultar los entregables acordados con el docente. 

 Entrega 1 - Plan de Trabajo.pdf 

Entrega 2 - Revision Bibliografica Preliminar.pdf 

 Entrega 3 - Identificacion de Factores Internos y Externos Que Influyen en 

la Innovacion y Competitividad.pdf 

Entrega 4 - Analisis de Casos de Estudio.pdf 

Entrega 5 - Diseño de Estrategias de Desarollo Basadas en Innovacion.pdf 

 Entrega 6 - Evaluacion de Oportunidades de Colaboracion y Alianzas 

Estrategicas Entre el Sector Empresarial, Academico y Publico.pdf 

Entrega 7 - Formulacion de un Plan de Recomendaciones para el 

Fortalecimiento del Ecosistema de Innovacion en el Departamento del 

Atlantico.pdf 

 

Se adjuntan los entregables dentro de la capeta comprimida anexa al presente 

documento. 

 

 

 

 

 

Limitaciones de la asistencia de investigaciones 
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Describa las limitaciones que encontró en el marco del desarrollo de la 

asistencia de investigación. 

Durante el desarrollo de la asistencia de investigación se presentaron algunas 

limitaciones principalmente relacionadas con el acceso a información de tipo 

primaria. 

 El análisis se fundamentó en fuentes secundarias como artículos académicos, 

informes institucionales y reportes empresariales, debido a la imposibilidad 

de realizar entrevistas, encuestas o acceder a datos internos de las 

organizaciones del departamento del Atlántico. Esto complicó la posibilidad 

de profundizar en análisis cuantitativos o contrastar directamente la 

información con otras organizaciones del mercado regional. 

Asimismo, se identificaron limitaciones en la disponibilidad y actualización 

de datos específicos a nivel departamental, especialmente en indicadores 

relacionados con inversión en innovación y desempeño competitivo. En 

algunos casos fue necesario utilizar información nacional o aproximaciones 

adaptadas al contexto de la región, lo que puede verse reflejado en el nivel de 

precisión del análisis. 
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